GOBIERNO REGIONAL B HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA,

CONTRATACION ADMIN ISTRATIVA Dy SERVIC H}Si\i"(i{ﬂdﬁl7/{30!5,}{EG.ﬁVCfA!GSRC/‘If’(‘)RSC/CﬁHF CAS,

FE DE ERRATAS N °001- 2017

SE COMUNICA A LOS INTERESADOS QUE
EXISTE MODIFICACION EN LAS BASES DE CONCURSO
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS) DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD
OPERATIVA RED SALUD DE CASTROVIRREYNA N °002-
2017 GERENCIA SUBREGIONAL CASTROVIRREYNA
PARA TAL ACCION SE ADJUNTA FL FE DE ERRATAS
N°001-2017 EN FL CUAL DEBE DECIR PARA LOS
INTERESADOS TOMEN EN CUENTA.

ATENTAMENTE,

LA COMISION
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Gobisrno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUR REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Qperativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 002-2017/GOB. REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE-

CAS
DICE:

CARTA DE DECLARACION JURADA NO TENER VINCULO LABORAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMIN
CAS, D PROY
ADRMINISTRATIVOR,

A

TTRATIVA DE SERVICIOS N 002 201 VG OB REG Y CA/GSROJUORBO/CEER-
BOBE LA SALLD Y ADMINISTRATIVOS, TRONICON ARIBTENCIALES ¥
PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Presente -
Da mit consideracién

El gue suseribe ..., dentificado con DNEONP
e CORRUGNT L domisliado €N e, UG
s&  presenls  como  postulante  al  concurso  abierfo  de  plazas N (02—
2017/GOB REG HVCA/GERCUORSC/ICEE-CAS, de Profesionales de ia Salud, Técnicos
Asistenciales v Administrativos,

Auxiliares Administrativos. declaro bajo juramento:

»No tener vinculo laboral con olra entidad del estado.

Castrovimeyna...... ... ...

Firma y nombre del postulante
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Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA 8UB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

Unidad Operativa Red de Salud CASTROVIRREYNA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-2017/GOB.REG. HVCA/GBRC/UOREC/ICEE:

CAZ
DEBE DECIR
ANEXO N 07

CARTA DE DECLARACION JURADA NO TENER VINCULD LABORAL

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICION N 012 MVCOBREC HY(/
CAR, DE PRO HONALES BE LA SALUD ¥V ADMINISTRATIVOS, TEONICOS | (
ADMINISTRATIVOS, PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED BE SALLD CAS FROVIRREYNA

De mi consideracién:

Bl que susoribe G, dentificado con DM NS
e, oo CONRUC NS L L. domiciiado en ... i, B
B¢ presents como  postulante a8 concurso  abierto de plazas N* 002~
2017/GOB.REG HVCA/GSRCIUCRSCICEE-CAS, de Profesionales de la Saiud, Técnicos
Asistenciales v Administrativos,

Auxiliares Administrativos. declare baje juramenic:
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IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unigag Orgdnisa:

Renaminscién

Mombre def pussto:

MHSION DEL PUBSTO

GARANTIZAR LA 134

FUNCIOMES DEL PUESTD

i jLonducir vehioules ds

2 {Transporiar 3 los pa

3 {Tener conocimiantos &

2 le debe hacer & Iy amiu

Verificar y reportar permanentam

B Velar por of adecustdo

7 Velar por ef adesusds fungionamient detrisnde informar ot jefe inmediale,

8 [Reguerk oportuszmenie of mamenim VEILVE ¥ 10

& {Dar conformidad dentro de s competanda o mantenim an ion el vehloule a 5y

Sy raman

18 |Azistencia obligatoria & todas as sclividadas de CUOIHInacion y cag

CHagn LonvoeatRs 0! 8 persunal de selud.

Sndutt

allios) herlge (5T al contro ssistencial O salid Thae

of

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA SURISDICCION,

Coordinaclonss Extarnas

TODAS LA LINIDADES ORGAMICAS.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacisn Aope
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Teomos Biskn
{167 an0g}

A Supsnior 16 ”"5
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8.} Gradofsi/

B académics v estuios renuerides pars of puesto

Lampiete
WCEHCIA OF COMDUCIR CLASE

a8 Condusic

CONOCIMIENTDS

A} Congcimient

Skl

Téenicos principates requeridos pars ol puests (g regs

Curso de Capacitacidn en Merinics Autaraotry
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&3 Conpdimientos de ORmatcs o Idiamas,

MNivel de dominig Nivel de dominic
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EXPERIENCIA
Experiencis general
Indiquz 1o cantidad to1al de afios de experienda Isboral; va sea on of sector pubiicn o srivads
11 ARD DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

;wmwlefa ds hess o
¢ ot

& 81 pUastos v Sus on of suetyr plblico o privedo;

i g

# e enels ea ol Sector Fiblico

DN!“), o,

of 2 Busits v/ funginnes senivalantes,

S SRRETE CORGT L08R @APRLIONLIR 811 #! 326iar publice,

T Mencioni o £ z @ el pestn
;&_icc:ncm de Condudir Vigente A - 35/ Record de cone ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CARACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA,

CAFALIDAD OF INTERRELACIONARSE A CUALLIUILR BIVEL
AL FARA TRABAIAR EN ELUIPO

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION ) ) Geranety Sul Reginnal Lastrovirreyng
| RURACION Desdle I focha de suscripeitn def contraty hasta 41
AEMUNERALION MENSUAL L M Dosciencos (57, e 0/ 100 Soleg)

Fuente de Finguefomiente : | RECURSOS ORDI%
Rubre : 00 RECURSOS ORDINARIDS

Programe  FROGRAMATIC
Meta: |

META PRESUPUESTAL
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